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ВВЕДЕНИЕ

Новая европейская культура — культура отраслевая, рациональная (каждое знание или каждая деятельность разделяются на последовательность операций), монологичная (есть только голос разума, который глаголет истину, а истина одна на всех), утилитаристская (все требует оправдания, а польза сама и есть оправдание, поэтому все для чего-то существует).

Все эти характеристики культуры переносятся в систему образования. Отрасли знания и отрасли дела порождают урок, специализацию. Последовательность движения знания, развития действия порождает классы — деление учеников по уровню знаний. Монологичность порождает то, что в школе звучит только один голос — голос учителя. Он представитель знания. Если это утилитаристская культура, то школа всегда готовит для чего-то. Основу новой структуры ценностей составляет позиция, которую можно назвать компетенцией. Компетенция включает совокупность взаимосвязанных качеств личности — знаний, умений, навыков, способов деятельности, задаваемых по отношению к определенному кругу предметов и процессов и необходимых для качественной продуктивной деятельности по отношению к ним. 

Компетентность  — это, прежде всего, общая способность и готовность личности к деятельности, основанные на знаниях и опыте, которые приобретены благодаря обучению, ориентированы на самостоятельное участие личности в учебно-познавательном процессе и направлены на ее успешную интеграцию в социум.
В связи с введением с 2008 года нового Федерального Государственного Образовательного стандарта, в основе которого лежит 


, возникает проблема, а как же внедрять это новшество и что это такое?


компетентностный подход
По мнению А.В. Хуторского [14,15] понятие образовательной компетенции включает совокупность смысловых ориентаций, знаний, умений, опыта деятельности учащегося. А их внедрение в практику обучения как раз позволит решить типичную для российской школы проблему, когда учащийся, овладев набором теоретических знаний, испытывает трудности в их реализации при решении конкретных задач или проблемных ситуаций. Образовательная компетенция предполагает овладение учащимися комплексной процедурой, в которой для каждого выделенного направления определена соответствующая совокупность образовательных компонентов.
Дополнительное образование предоставляет человеку не столько путь расширения общего образования (его углубления, совершенствования) в рамках действующей образовательной системы, сколько право на участие в поиске смысла свой жизни. В связи с этим, реализация компетентностного подхода зависит в целом от всей образовательно-культурной ситуации, в которой живет и развивается ученик. В этой логике, дополнительное образование детей не просто элемент, структурная часть существующей системы общего образования, а самостоятельный источник образования, способствующий достижению ключевых компетентностей в различных сферах жизненного самоопределения ребенка [7].

В настоящее время спортивные танцы являются массовым видом спорта. За последние несколько лет, этот зрелищный, красочно оформленный вид состязаний получил значительное развитие. Спортивные танцы несут в себе большой творческий заряд, серьезную художественную составляющую. Однако в спортивной педагогике возможности теории компетенций пока почти не исследованы и построение тренировочного процесса, в частности по спортивному танцу, с применением теории компетенции нужно начинать практически с нуля.
ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ: КОМПЕТЕНЦИЯ И КОМПЕТЕНТНОСТЬ
Внутри компетентностного подхода выделяются два базовых понятия: компетенция и компетентность, при этом первое из них "включает совокупность взаимосвязанных свойств личности, задаваемых по отношению к определенному кругу предметов и действий", а второе соотносится с "владением, обладанием человеком соответствующей компетенцией, включающей его личностное отношение к ней и предмету деятельности".

В методической литературе, как российской, так и зарубежной, существует множество определений понятия «компетенция», но остановимся на одном из них.
Компетенция - совокупность взаимосвязанных качеств личности (знаний, умений, навыков, способов деятельности), задаваемых по определённому кругу предметов и процессов и необходимых, чтобы качественно продуктивно действовать по отношению к ним. 

Компетентность - владение, обладание человеком соответствующей компетенцией, включающей его личностное отношение к ней и предмету деятельности.

Ключевые компетентности - наиболее общие (универсальные) выработанные способы действия (способности и умения), позволяющие человеку понимать ситуацию, достигать результатов в личной и профессиональной жизни в условиях конкретного общества. Ключевые компетентности приобретаются в образовательном процессе в результате опыта их успешного применения. Ключевые компетентности проявляются в деятельности. Ключевые компетентности переносимы (применимы в новых ситуациях). Ключевые компетенции формируются лишь в опыте собственной деятельности, поэтому образовательная среда должна выстраиваться таким образом, чтобы учащийся оказывался в ситуациях, способствующих их становлению. Для этого требуется создание особых условий и определение организационных форм и методов обучения [10,14].
Компетенцию рассматривают как возможность установления связи между знанием и ситуацией или как способность обнаружить знания и предпринимать действия, подходящие для решения проблемы в конкретных условиях её реализации. Компетенция включает мобилизацию знаний, умений и поведенческих отношений, ориентированных на условия конкретной деятельности. Если образовательная подготовка имела целью формирование и развитие ключевых компетенций, то человек, прошедший её, должен <уметь>: извлекать пользу из опыта; организовать взаимосвязь своих знаний и упорядочить их; организовать свои собственные приёмы обучения; уметь решать проблемы; самостоятельно заниматься своим обучением.
Компетенция не может быть определена через некоторую сумму знаний и умений, так как значительную роль в ее проявлении играют обстоятельства. Быть компетентным - значит уметь в данной ситуации мобилизовать полученные знания и опыт. Непроявленная компетенция - не компетенция, а самое большее - скрытая возможность. Таким образом, компетенции не сводятся ни к знаниям, ни к умениям. Часто можно встретить людей, обладающих обширными знаниями, но не умеющих реализовать их соответствующим образом в нужный момент.
Основные[image: image5]


компетенции


 составляющие понятия 
. 

Знания - осваиваются в ходе познавательной деятельности. Следует подчеркнуть, что [image: image9]


компетенциях


, основанный на 


подход
, ни в коей мере не принижает роль знания. Наоборот, знания необходимы как для осуществления деятельности, так и для дальнейшего обучения, что является неотъемлемым фактом в жизни в обществе, основанном на знаниях в которых предстоит жить. 

Умение - предполагает целенаправленное выполнение действия, задания. 

Отношение - под ним понимается к объекту и предмету деятельности, отношения между субъектами деятельности, а также отношение ученика к самому себе к своему личному и профессиональному развитию и карьере. 

Опытом становится то жизненное и профессиональное содержание, которое осмыслено и проработано человеком и стало частью его внутреннего мира. Профессиональным и управленческим опытом ученик начинает обладать тогда, когда он анализирует результаты своей деятельности и делает правильные выводы. Следует обратить особое внимание на необходимость использования термина «компетенция», а не компетентность, поскольку предлагаемый  подход основывается именно на компетенциях, понимаемых как совокупность знаний, умений, отношений и опыта, которые эффективно используются как в знакомых, так и новых жизненных ситуациях. 

Компетенция не может быть определена через определенную сумму знаний и умений, так как значительная роль в ее проявлении принадлежит обстоятельствам. Компетенция одновременно тесно связывает мобилизацию знаний, умений и поведенческих отношений, настроенных на условия конкретной деятельности. Специфика педагогических целей по развитию общих компетенций состоит в том, что они формируются не в виде действий преподавателя, а с точки зрения результатов деятельности обучаемого, с точки зрения эффекта его продвижения и развития в процессе усвоения определенного социального опыта. Что бы учитель ни делал, в итоге он формирует и развивает у школьника способность к самостоятельному управлению собственной деятельностью, к управлению самим собой как ее субъектом. Совершенно ясно, что такое самоуправление может состояться только в том случае, если у школьника будет сформирована соответствующая регуляторная основа его деятельности: 

· понятийная основа — формирование знаний и понимания окружающей действительности, 

· эмоционально-ценностная основа — формирование отношений личности к окружающему миру и другим людям, 

· операциональная основа — формирование умения действовать с объектами окружающей действительности.

Общепредметный образовательный минимум разрабатывается на основе целей общего образования и охватывает четыре элемента содержания образования:

· опыт познавательной деятельности, фиксированной в форме ее результатов - знаний; 

· опыт осуществления известных способов деятельности - в форме умений действовать по образцу; 

· опыт творческой деятельности - в форме умений принимать нестандартные решения в проблемных ситуациях; 

· опыт осуществления эмоционально-ценностных отношений - в форме личностных ориентаций. 

Освоение этих четырех типов опыта позволяет сформировать у учащихся способности осуществлять сложные виды действий, которые в современной педагогической литературе носят название компетентностей [11]. 

С данных позиций ключевыми образовательными компетенциями являются следующие [8]:
Ценностно-смысловые компетенции.
Это компетенции в сфере мировоззрения, связанные с ценностными ориентирами ученика, его способностью видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначение, уметь выбирать целевые и смысловые установки для своих действий и поступков, принимать решения. Данные компетенции обеспечивают механизм самоопределения ученика в ситуациях учебной и иной деятельности. От них зависит индивидуальная образовательная траектория ученика и программа его жизнедеятельности в целом. 

Общекультурные компетенции.

Круг вопросов, по отношению к которым ученик должен быть хорошо осведомлен, обладать познаниями и опытом деятельности.  Это – особенности национальной и общечеловеческой культуры, духовно-нравственные основы жизни человека и человечества, отдельных народов, культурологические основы семейных, социальных, общественных явлений и традиций, роль науки и религии в жизни человека, их влияние на мир, компетенции в бытовой и культурно-досуговой сфере, например, владение эффективными способами организации свободного времени. Сюда же относится опыт освоения учеником научной картины мира, расширяющейся до культурологического и всечеловеческого понимания мира. 

Учебно-познавательные компетенции.

Это совокупность компетенций ученика в сфере самостоятельной познавательной деятельности, включающей элементы логической, методологической, учебной деятельности, соотнесенной с реальными познаваемыми объектами. Сюда входят знания и умения организации целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки учебно-познавательной деятельности. По отношению к изучаемым объектам ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний непосредственно из реальности, владением приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. В рамках данных компетенций определяются требования соответствующей функциональной грамотности: умение отличать факты от домыслов, владение измерительными навыками, использование вероятностных, статистических и иных методов познания. 

Информационные компетенции.

При помощи реальных объектов (телевизор, магнитофон, телефон, факс, компьютер, принтер, модем, копир) и информационных технологий (аудио- видеозапись, электронная почта, СМИ, Интернет), формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее. Данные компетенции обеспечивают навыки деятельности ученика по отношению к информации, содержащейся в учебных предметах и образовательных областях, а также в окружающем мире. 

Коммуникативные компетенции.

Включают знание необходимых языков, способов взаимодействия с окружающими и удаленными людьми и событиями, навыки работы в группе, владение различными социальными ролями в коллективе. Ученик должен уметь представить себя, написать письмо, анкету, заявление, задать вопрос, вести дискуссию и др. Для освоения данных компетенций в учебном процессе фиксируется необходимое и достаточное количество реальных объектов коммуникации и способов работы с ними для ученика каждой ступени обучения в рамках каждого изучаемого предмета или образовательной области. 

Социально-трудовые компетенции.

Означают владение знаниями и опытом в сфере гражданско-общественной деятельности (выполнение роли гражданина, наблюдателя, избирателя, представителя), в социально-трудовой сфере (права потребителя, покупателя, клиента, производителя), в сфере семейных отношений и обязанностей, в вопросах экономики и права, в области профессионального самоопределения. Сюда входят, например, умения анализировать ситуацию на рынке труда, действовать в соответствии с личной и общественной выгодой, владеть этикой трудовых и гражданских взаимоотношений. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности [8].  
Компетенции личностного самосовершенствования.

Направлены на освоение способов физического, духовного и интеллектуального саморазвития, эмоциональной саморегуляции и самоподдержки. Реальным объектом в сфере данных компетенций выступает сам ученик. Он овладевает способами деятельности в собственных интересах и возможностях, что выражаются в его непрерывном самопознании, развитии необходимых современному человеку личностных качеств, формировании психологической грамотности, культуры мышления и поведения. К данным компетенциям относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура. Сюда же входит комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности личности.
СРАВНЕНИЕ  ТРАДИЦИОННОГО  И КОМПЕТЕНТНОСТНОГО  ПОДХОДОВ
Категория подход, по определению С.И.Ожегова, есть множество приемов, способов изучения чего-либо. Категория подход к обучению это мировоззренческая категория, отражающая установки субъектов обучения как представителей общества. Это и системная организация и самоорганизация образовательного процесса со всеми его компонентами, в том числе и субъектов педагогического взаимодействия преподавателя и ученика. Таким образом, нами понимается подход как цель, принципы, этапы, пути достижения результата предметной подготовки спортсмена - исполнителя спортивного танца.

Компетентностный подход, как и другие инновационные подходы в обучении, требует поэтапного внедрения. На первом этапе внедрения, можно, например, формировать такие элементарные компетенции школьников, как [1]:

- 
извлечение основного содержания услышанного, увиденного;

- точная формулировка мыслей, построение оригинальных высказываний по заданному вопросу или теме;

- 
исследование различных вариантов, выбор наилучшего, принимая во внимание различные критерии;

- 
сотрудничество с другими (учениками и учителем) при выполнении общего задания;

- 
планирование действий и времени;

- 
оценка результатов своей деятельности и т. д. 
Сравнивая традиционное обучение с компетентностной моделью образования, необходимо выделить основные различия: 
Традиционный  подход                                          Компетентностный подход










 


Таблица 1

Сравнение традиционного и компетентностного подходов к оценке учебной деятельности ученика
	ТРАДИЦИОННЫЙ ПОДХОД
	КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД

	Учебный процесс оценивается на основе нормативных критериев и общепринятых эталонов.

	Учебный процесс оценивается на основе индивидуальных эталонов, с точки зрения личностных достижений учащихся.

	Высокая частота оценивания учебной деятельности учащегося – обязательный критерий качества контроля учителя.
	Поверхностное оценивание недопустимо. Важна система оценивания достижений учащихся через многообразие педагогического инструментария мониторинга.


	Использование пятибалльной шкалы отметок.
	Применение различных видов оценочных шкал:

· количественной - абсолютной и относительной;

· порядковой – ранговой и дескриптивной (аналоговой и знаковой);

· качественной



	Учащихся оценивает учитель.
	Приближение ученика к самооценке, рефлексивной оценке собственной деятельности.



КЛЮЧЕВЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ В ТАНЦЕВАЛЬНОМ СПОРТЕ
Анализ особенностей содержания преподаваемого предмета (спортивные танцы) и возможностей учеников, уровня их развития, позволил нам выделить в качестве наиболее актуальных следующие компетенции: учебно-познавательная, информационная, коммуникативная   и компетенция личностного самосовершенствования.
Однако в спортивной педагогике возможности теории компетенций пока почти не исследованы и построение тренировочного процесса, в частности по спортивному танцу, с применением теории компетенции нужно начинать практически с нуля. Предпринимались лишь отдельные попытки биомеханического анализа движений танцора [9], но, учитывая специфику вида спорта, решающую роль индивидуализации технических параметров упражнений, практическое применение этих разработок, по мнению специалистов-практиков, малоэффективно.

Комплекс задач в современной теории спортивного танца сводится в конечном итоге к следующему:
· обучению технике движения в европейских танцах: баланс, работа стопы и ног, движение в бальном зале и направления, снижения и подъемы, вращения, свинг, свей и т. п.; 
· обучению технике латиноамериканских танцев: ведение, вращения, техника исполнения фигур, работа стопы, бедер и т.п.
Очевидно, что формирование ключевых компетенций при таком подходе невозможно. Акцент в данном случае сделан на воспитании навыков, о значении и месте которых спортсмен может только догадываться. Но главный минус традиционного подхода - он не учитывает возможности возникновения нестандартных ситуаций.
Для системы дополнительного образования интерес представляет подход к пониманию компетентности британского психолога Дж. Равена. У Дж. Равена компетентность выступает в качестве ведущего содержательного основания, позволяющего сформулировать четыре важнейших следствия о необходимости: 

во-первых, пересмотра взглядов на возможности каждого ребенка, ибо все ученики могут стать компетентностными, сделав свой выбор в широчайшем спектре занятий; соответственно педагогу нужно научиться видеть каждого ребенка с точки зрения наличия у него уникального набора качеств, важных для успеха в той или иной специальной области; 

во-вторых, переформулировки целей образования: на первый план выходит задача развития личности с помощью индивидуализации обучения; 

в-третьих, изменения методов обучения, которые должны содействовать выявлению и формированию компетентностей учеников в зависимости от их личных склонностей и интересов; в качестве ведущего дидактического средства предлагается использование метода проектов; 

в-четвертых, радикального отказа от традиционных процедур оценивания учащихся и образовательных программ [14].

Ключевые компетенции школьников, развивающиеся в процессе обучения танцевальному спорту
Личностные
               Компетенции здоровьесбережения (знание и соблюдение норм культуры здоровья)
               Компетенции ценностно-смысловой ориентации (понимание ценности образования)
               Компетенции саморегуляции (знание и соблюдение норм поведения)
Компетенции, относящиеся к социальному взаимодействию
               толерантность (принятие ребёнка с ограниченными функциональными возможностями)
               сотрудничество
               коммуникация 
Компетенции, относящиеся к деятельности
               компетенции познавательной деятельности (постановка и решение познавательной задачи)
               компетенции деятельности (планирование и проектирование)
               компетенции информационной технологии (приёмы, переработка и выдача информации, схематизация)
Таблица 2
Проявление ключевых компетенций в процессе образования в области танцевального спорта 
	Ключевые
компетенции
	Социальная значимость
	Личностная значимость

	1. Общекультурная
	Познание культурно-исторических основ бального танца, осознание роли спорта в формировании способности к достижению всестороннего физического и духовного развития, здорового образа жизни; сохранение здоровья и высокой работоспособности
	Определение значения систематических занятий танцевальным спортом для улучшения здоровья, повышения уровня физической подготовленности и профилактики заболеваний; развитие интереса и привычки к систематическим занятиям 

	2. Учебно-познавательная
	Познание основ физического развития и воспитания с целью формирования духовно богатой и физически здоровой личности
	Приобретение знаний, необходимых для занятий танцевальным спортом; знание основ личной и общественной гигиены; владение знаниями о правилах регулирования физической нагрузки в условиях проведения утренней зарядки, регулярных занятий спортом

	3. Коммуникативная
	Владение разными видами информации; умение вести дискуссию по проблемам развития танцевального спорта; выработка собственной позиции по данным вопросам
	Умение анализировать и оценивать деятельность друзей, одноклубников; умение давать рекомендации для самостоятельных занятий 

	4. Социальная
	Понимание пользы занятий физическими упражнениями для здоровья человека, повышения его трудоспособности и увеличения продолжительности жизни
	Умение использовать средства физической культуры для подготовки к профессиональной деятельности; владение современными требованиями к научной организации труда и отдыха


	5. Личностная
	Владение приемами самореализации; личное и жизненное самоопределение
	Владение приемами личностного самовыражения и саморазвития; умение контролировать физическое состояние организма


Таблица 3
Деятельность преподавателя спортивного танца по формированию ключевых компетенций  обучающихся

	Цели воспитания
	

Средства, умения и знания, обеспечивающие индивидуальное здоровье
	Формируемые 

компетенции

	1. Воспитание бережного отношения к собственному здоровью, приобретение умений и навыков в индивидуальных занятиях, ориентированных на повышение работоспособности, предупреждение заболеваний
	Комплексы лечебной физической культуры. 

Оказание первой помощи при травмах. 

Определение индивидуальных особенностей физического развития и подготовленности. Понимание значения здорового образа жизни, профилактика вредных привычек средствами физической культуры
	Личностная

	2. Овладение технологиями современных оздоровительных систем физического воспитания
	Комплексы профессионально-прикладных упражнений. 

Простейшие приемы аутогенной тренировки и релаксации для снятия утомления и повышения работоспособности. Знание особенностей физической работоспособности человека, факторов положительного влияния физических упражнений на здоровье и формирование здорового образа жизни
	Социальная, компетентность в оздоровительно-реабилитационной деятельности

	3. Обогащение двигательного опыта профессионально-прикладными упражнениями
	Общая и прикладная физическая подготовка. 

Владение способами двигательной деятельности. Умение выполнять тестовые задания, определяющие индивидуальный уровень физической подготовленности
	Учебно-познавательная, компетентность в двигательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей физического развития и медицинских показаний

	4. Усвоение системы знаний о занятиях физической культурой, их роли и значении в формировании здорового образа жизни и социальной ориентации
	Знание особенностей индивидуального здоровья, физического развития, возможностей их коррекции посредством занятий; владение методикой организации различных форм занятий; использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности
	Общекультурная, личностная


ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Компетентностный подход к обучению спортивному танцу позволяет решить задачи по формированию компетенций у обучающихся, а именно:

- учебно-познавательной (определять цели и порядок работы, самостоятельно планировать свою учебную деятельность и учиться, устанавливать связи между отдельными объектами, применять освоенные способы в новых ситуациях, осуществлять самоконтроль);

- коммуникативной (сотрудничать, оказывать помощь другим, участвовать в работе команды, обмениваться информацией);

- информационной (самостоятельно искать, анализировать и отбирать информацию, структурировать, преобразовывать, сохранять и передавать её);

- личностного самосовершенствования (анализировать свои достижения и ошибки, обнаруживать проблемы в исполнении у других учащихся, осуществлять взаимную помощь и поддержку в затруднительных ситуациях, критически оценивать и переоценивать результаты своей деятельности).

В качестве основного технологического инструмента, обеспечивающее комплексное внедрение компетентностного подхода, как правило, избирается модульная технология. Это позволяет создать относительно унифицированную модель изучения каждой темы, в которую входят следующие занятия: «Теоретическая подготовка», «Практическое освоение элемента (навыка)», «Самостоятельное применение (распространение навыка на ранее изученный материал)» и «Конкурсная практика и итоговый контроль (обсуждение в группе, зачетный урок)».

На различных этапах занятия, ученики являются не пассивными слушателями, воспроизводящими действия учителя, а активными участниками процесса познания. Например, в то время, когда учитель вводит новые понятия и термины, ученики выполняют задание «Придумай упражнение для тренировки нового навыка» или «Продумай, как можно использовать новый навык при исполнении  заданной (ранее изученной фигуры)».

Когда учитель демонстрирует новое движение, ученики выполняют задание «Установите последовательность действий при исполнении фигуры по счетам». При рассмотрении практической значимости того или иного навыка или движения, ученикам предлагается самим подумать, какие возможности для выразительности танца открывает новое движение или умение. 

Таким образом, при изучении нового, учащиеся самостоятельно выбирают уровень вопросов: от стандартных - до наиболее сложных, предполагающих глубокое понимание изучаемого материала.

На уроке, посвященном изучению новых танцевальных фигур, ученики не копируют готовые вариации, показанные учителем, а занимаются поиском возможных сочетаний новой фигуры с уже известными. Во время самостоятельной работы предлагаются различные задания каждому ученику, предусматривающие самопроверку отработки того или иного двигательного навыка – от простого к сложному (например, варьируя темп музыкального сопровождения). Деятельность учащихся осуществляется в группах по 6 - 8 человек, что позволяет им во время работы консультироваться у более сильных и консультировать сами тех, кто пока слабее их разобрался в данном вопросе.

Зачетный урок, входящий в модуль, предполагает творческие домашние задания. Например, можно подготовить небольшую вариацию с использованием новых фигур, можно приготовить концертный номер, подобрав оригинальную музыку, придумать идею, сюжет и костюмы, а можно заняться самостоятельной отработкой новых навыков, применив их затем в своей конкурсной вариации. Каждый ученик выбирает и выполняет, то, что ему наиболее доступно на данном этапе саморазвития. Можно выполнить сразу несколько заданий, если данная тема вызвала повышенный интерес.

Используются также разнообразные формы контроля знаний на каждом этапе и на каждом занятии: промежуточного, текущего, итогового. Такие как тест «Да-Нет», показ - сравнение, зачетный урок, совместный просмотр и анализ конкурсного выступления.

Любая инновация связана с определенными проблемами. Так, в частности, данный подход требует много затрат времени при подготовке, использование множества методической литературы учителем, поиск нестандартных заданий, приемов и подходов. 

В ходе работы по данной системе удается включить в активную познавательную деятельность слабых учеников, повысить их интерес к предмету, осуществлять поэтапный контроль и коррекцию знаний учеников, приучать к самооценке результатов своего труда. Данная система нацеливает ученика и педагога на конечный результат: самостоятельное приобретение конкретных умений, навыков учебной и мыслительной деятельности.
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